
開催概要

開催地： 日本およびベトナム

期間： ２０１４年１０月（１０日間）

参加費： ５００,０００円（税別）
※研修費用、ベトナムへの渡航、
宿泊、現地での食事の費用が
含まれます。

対象： 経営幹部層、若手経営者、
２～３世経営者など

使用教材： カナリア書房アジア関連書籍、
ヒューマンブランドシリーズ等

申込書
名刺を添付のうえ、ＦＡＸ：03-5759-5547までお送り下さい。

★貴社名

部署

★お名前

★ＴＥＬ

★E-mail

その他

ブレインワークスグループ主催

将来の変化に適応できる次世代経営者へ

経営環境がめまぐるしく変化する現代において、経営者に求められるのは変化に柔軟な発想で企業運営を行うこと、
そして、今ではなく将来を見据えて行動することです。高度経済成長時の日本と現代の日本は同じ国ではありませ
ん。ビジネスの仕組みは大きく異なり、さらに経営者はさまざまな情報を取捨選択し、意思決定をしなければなりま
せん。

世界経済の基軸はすでに欧米先進国からアジアへと移行しています。今後はこのアジア、特に東南アジアとの関係
性が日本の行く末を決めるといっても過言ではありません。

このアジアはまさに、かつての日本を想起させる場所です。モノを作れば売れる、誰もが今日より明日が良くなると
信じてまい進していた時代です。現代日本は、成長は止まり、人口が減少し始めています。誰もが海を渡り、商売を
仕掛けなければならない時代を迎えているのです。まさに、アジアの土地は商売の原点を感じられる場所なのです。

アジアにおいて、かつての日本の高度経済成長を再度振り返る。そして、今、日本が持つ経験やノウハウという無
形財産をいかに活かすことができるのか。一方で、経済発展途上の新興国の地で日本が忘れてしまったものを見
つけ出す。さらに、日本だけでなく地球全体の課題を一企業としていかに解決していけるのかを熟考する。

異文化の地に身を置き、現地でアジア人経営者と共にディスカッションを繰り返すことで、将来の日本を支える経営
者マインドを養うことができるでしょう。

私どもは、過去の日本およびアジアにおける経営実践の中で、変化への適応力を身につけてきたと自負しておりま
す。そのような将来の変化に適応できる次世代経営者を育成すべく、日本の課題、アジアの将来を共に語り合いた
いと考えています。

株式会社ブレインワークス
近藤昇

ご挨拶

名刺がない方は下記にご記入下さい。

ブレインワークスグループ主催



■ ブレインワークスグループ ＣＥＯ 近藤 昇

1962年徳島県生まれ。
ブレインワークスグループＣＥＯ。
神戸大学工学部建築学科卒業。
一級建築士、特種情報処理技術
者の資格を有する。

企業の総合支援事業を核に、現在はアジア進出支援お
よび現地におけるビジネスプロデュースに力を入れてい
る。国内においては、中堅企業・中小企業を中心とした
経営者向け組織戦略に関わるコンサルティングを自ら提
供している。また、事業承継、地域活性化問題の解決に
向けて、日本各地に飛び、数多くの経営者と熱い議論を
繰り返している。「アジアと地方を結ぶ」を提唱し、新しい
ビジネスの創造を提案している。アジア、IT、事業承継、
人事戦略に関する講演多数。著書は「だから中小企業
のアジアビジネスは失敗する」「バカモン」（共にカナリア
書房刊）など数多い。

■ 株式会社ブレインワークス

大阪支店長 兼元 知大

1964年生まれ。中央大学法学部
法律学科卒業。戦略、マーケティ
ング、営業のコンサルタントであり
事業プロデューサーでもある。

１部上場超有名大手企業の顧問、アドバイザーを始
め多数の中小企業のコンサルタントを務める。独自の
マーケティング理論である「ピラミッド理論」に基づき、
企業の売上を劇的に向上させることを得意とする。日
本経済新聞社、琉球新報、電通等での講演も多数あ
り。またプロデューサーとして、ドラゴンクエストとタイ
アップしたリアル店舗「ルイーダの酒場」、日本最大の
アニメであるワンピースのリアル店舗「ワンピースレス
トラン」のプロデュース、史上初めて山手線を貸しきっ
たシニアイベント「山手線歌声列車」プロデュース等
今までに存在していないコンセプト事業のプロデュー
スを多数おこなう。
他に、今年２７年ぶりに認可された国立公園の沖縄
県座間味村の観光大使を拝命している。

講師紹介

株式会社ブレインワークス

お問合せe-mail:info@bwg.co.jp

http://www.bwg.co.jp

■東京本社
〒141-0031

東京都品川区西五反田6-2-7

ウエストサイド五反田ビル3F

TEL 03-5759-5066  FAX 03-5759-5547

■大阪支店
〒540-0029 大阪府大阪市本町6−19

本町第2今岡ビル6F

TEL 06-6232-8257  FAX 06-6232-8258

●経営革新支援事業、セキュリティ
サービス事業、ITアウトソーシング事業、
システム開発事業に関わる業務で
認証取得しています。

●株式会社ブレインワークスは
Pマークを取得しています。

2014・8・27更新

研修スケジュール

10月2日 オリエンテーション
《アジアと日本の現実を直視する》

※東京会場、大阪会場のオンラインセミナー形式で開催します

10月11日 ベトナム・ホーチミン市へ
（同日午後到着予定）

※成田空港および関西国際空港からの出発になります

12日：現地でのグループディスカッション
13日：企業訪問、現地企業とのディスカッション
14日：業種グループ別ワークショップ開催

15日：「顧客創造・マーケット創造」講義
日越経営者交流「アジアビジネスカンファレンス」へ参加

16日：文化、スポーツ交流

17日：カントー市へビジネス視察
18日：カントー市内、農業・水産加工・工場視察

工場視察（同日ホーチミンへ）
19日：ベトナム人経営者の講義、現地経営者との日越ビジネ

スの意見交換
20日：早朝に日本着（成田空港、関西国際空港）

10月22日 最終研修（総まとめ） 東京・大阪にて開催

育成塾の習得・体験目標

◆変化適応型組織とは何かを学ぶ
◆先進国と後進国の顧客創造の違いに学ぶ
◆異国の経営者と出会い、交流する
◆日本人経営者では発想できないビジネスチャンスに気づく
◆地球レベルで事業活動を考える
◆ローカルとグローバルの関連性に学ぶアジアの人材を理解し、
活用する方法を知る

◆先進国と後進国の経営環境の違いを学ぶ
◆語学に依存しない
◆真のコミュニケーションを体験する
◆世界に通用する日本の価値について学ぶ
◆日本の昔を知り、商売の原点に気づく


